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20XX年X月現在
氏名　クラッチ　ナス子

■職務要約
20XX年X月～20XX年X月医療法人社団○○病院にて○年間消化器外科の正職員、20XX年X月～20XX年X月株式会社〇〇にて派遣社員として看護業務に従事しました。リーダー業務や部署内で実地指導の経験があります。

■職務経歴
	[bookmark: _heading=h.b5jlhdlvuf7]20XX年X月～20XX年X月　医療法人社団○○病院　　　　　正職員として 

	規模 約XXX床 
職員数 XXX人（うち、看護職員数XXX人） 
職務内容
	

	【担当領域】 
・消化器外科
【業務内容】 
・病棟内看護業務
・消化器手術後の看護
・プリセプター業務
・病棟リーダー業務
・部署スタッフへの実地指導・勉強会




	20XX年X月～20XX年X月　株式会社〇〇　　　派遣社員として 

	【派遣先】 
・○○クリニック20XX年X月～20XX年XX月  
・医療財団○○病院20XX年X月～20XX年XX月  
・○○検診センター　20XX年X月～20XX年XX月  
【業務内容】 
・消化器内科内視鏡看護
・バイタルサイン測定・心電図・聴力検査
・健康指導



■資格
	看護師免許
	20XX年X月取得

	普通自動車免許
	20XX年X月取得

	BLSプロバイダー
	20XX年X月修了



■自己PR
<リーダーシップが強みです> 
消化器外科のチームリーダーとして、スタッフへ実地指導や消化器疾患の術後管理の勉強会を行いました。スタッフへ知識を共有することで全体が質の高い看護を提供することに繋がり、部署内のインシデント数が前年度より2割減少しました。
また、院内の退院支援委員会に所属し退院支援カンファレンスでは、リーダーシップを持ってスタッフの意見をまとめました。看護師だけでなく医師や他職種と協力して、患者様の最善の退院先を考えられるよう情報共有に努めました。
貴院においても、リーダーシップを発揮してスタッフや患者様に貢献できるよう努めたいと考えます。


